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VOOR 

ENGAGEMENT

ONZE CORPORATE VRIJWILLIGERSCORPORATE VRIJWILLIGERS115 PARTNERS

IMPACT OP VRIJWILLIGERS

KENMERKEN VAN DE VRIJWILLIGERS(INTER)NATIONAAL NETWERK

96% 90% 84%

Vindt het 
belangrijk dat 

werkgever 
maatschappelijk 

onderneemt.

Wil 
volgende
keer weer
meedoen.

Krijgt
meer begrip

voor de
doelgroep en 
het sociale 

thema.

72

MAATSCHAPPELIJKE
PARTNERS

43

BEDRIJFSPARTNERS
& FOUNDERS

8,7

WEDERKERENDE
VRIJWILLIGERS

TRANS-
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ERVARING

KLANT
TEVREDEN

HEID

FOUNDERS

IMPACT OP DE SAMENLEVING

50-65 jaar

30-49 jaar

<29 jaar

33%

42%

NU ACTIEF ALS
VRIJWILLIGER

NEE

JA

VROEGER
33%

52%

15%

9.555 UUR

2022

aantal bedrijfsvrijwilligers 
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percentage vrijwilligers
per Global Goal 

42%

26%

53%

16% 8% 39%

21%

16%


